Grojec 04.03.2025r
Powiatowe Zaklady Opiekunczo-Lecznicze w Grojcu

oglaszaja nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy:
opiekun medyczny

zatrudnienie: umowa o prace

1.Wymiar czasu pracy- 1 etat (praca w systemie rOwnowaznym 12 godzinnym)
1 etat -zaktad opiekunczo-leczniczy o profilu psychiatrycznym

2.Miejsce pracy-Powiatowe Zaklady Opiekunczo-Lecznicze w Grojcu,
Aleja Ogrodowa 1, 32-615 Grojec

3.Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:
1.Wyksztatcenie:

-rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019r i ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej i
uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie opiekun medyczny.

-rozpoczecie przed dniem 01 wrzesnia 2021r kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie i uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej lub dyplomu
zawodowego w zawodzie opiekun medyczny.

-rozpoczecie przed dniem 01 wrzesnia 2019 r i ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego opiekun medyczny
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny lub ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie wyodrebnionej w zawodzie i uzyskanie Swiadectwa
potwierdzajecego kwalifikacje w zawodzie opiekun medyczny lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny.

-rozpoczecie przed dniem 01 wrzesnia 2012r i ukoniczenie zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie opiekun medyczny lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny.

2.Wymagane umiejetnosci:

-interpersonalne jak empatia, zrozumienie dla pacjenta
-zdolnosci komunikacyjne

-wspélpracy w zespole

-organizacji pracy

4.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.umiejgtne rozpoznanie problemow pielggnacyjnych i opiekunczych osoby chorej i niesamodzielnej,
2.wspotpraca z pielegniarkg w planowaniu i realizowaniu opieki nad pacjentem,

3.asystowanie pielggniarce podczas zabiegdw pielegniarskich,

4.wykonywanie zabiegdw higienicznych oraz ich dokumentowanie,

5.utrzymywanie czystosci i estetyki t6zka oraz najblizszego otoczenia pacjenta,

6.pomoc w zaspakajaniu potrzeb zwiazanych z odzywianiem i wydalaniem,

7.pomoc pacjentom w utrzymywaniu aktywnos$ci ruchowej oraz pomoc w uzytkowaniu sprzetu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego,

8.pomoc pacjentom w adaptacji do warunkéw zycia w Zakladzie oraz zmian zwigzanych z przewlekla
choroba,

9.pomoc w komunikowaniu si¢ z rodzing z zespotem terapeutycznym oraz innymi podopiecznymi,




10.udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i niesamodzielnej oraz jej rodzinie,
11.szerzenie zachowan prozdrowotnych wsrod podopiecznych,

12.0go6lna obserwacja podopiecznych i opis obserwacji w dokumentacji podopiecznej,
13.udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego.

14 przestrzeganie podczas wykonywania zadan zawodowych przepisow sanitarno-
epidemiologicznych.

5.Wymagane dokumenty:

1.1list motywacyjny oraz CV zawierajace o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO);

2.kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (mozna pobrac
w dziale kadr PZOL w Grojcu);

3.08wiadczenie o tym, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

6.Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

-wymienione dokumenty mozna sktada¢ w kadrach PZOL w Grojcu w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko-opiekun medyczny” w terminie

do 17 marca 2025r do godz.10:00

-w razie przestania przez kandydata dokumentow poczta, za dat¢ dorgczenia do PZOL w
Grojcu uwaza si¢ date ich wptywu

-oferty zlozone po wskazanym terminie, niekompletne lub za pomoca poczty elektronicznej
nie beda rozpatrywane,

-z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w PZOL w Grojcu, Aleja Ogrodowa 1 —dziat
kadr,

-dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 783580500.

Informacje dodatkowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie w wyniku, ktorej zostanie sporzadzona lista
kandydatoéw spelniajacych okreslone w ogloszeniu wymogi.

Z wytypowanymi kandydatami Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjng
w celu wytonienia osoby do zatrudnienia. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie nie p6zniej niz 3 dni przed planowang datg rozmowy.
Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
dostarczy¢ do wgladu oryginaty ztozonych dokumentow.

Nie dostarczenie w/w dokumentoéw spowoduje odstgpienie od zawarcia umowy.

Kandydat wybrany do przyjecia na stanowisko objete naborem jest niezwlocznie
powiadamiany o tym fakcie telefonicznie.

Pozostali kandydaci uczestniczacy w naborze zapoznaja si¢ z wynikami naboru na stronie
internetowej

7. Obowigzek informacyjny:
Powiatowe Zaklady Opiekunczo-Lecznicze w Grojcu informuja, ze:



Administratorem Panstwa danych osobowych sa Powiatowe Zaktady Opiekunczo-Lecznicze z siedziba
w Grojcu przy ul. Al. Ogrodowa 1, 32-615 Grojec, reprezentowana przez Panig Dyrektor, tel.33 842-
81-36 , e-mail: sekretariat@pzolgrojec.pl,

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych
mozna uzyska¢ informacje, kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej, przesylajac informacje¢ na adres e-mail: marcin@informatics.jaworzno.pl lub listownie i
osobiscie pod adresem siedziby Administratora Danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia w Powiatowych
Zaktadach Opiekunczo-Leczniczych w Grojcu.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych pracownikéw sa przepisy prawa dot. procesu
zatrudnienia w celu wypeiania obowigzkoéw wynikajacych z:

a) w przypadku rekrutacji pracownikéw: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych)

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do
realizacji przeprowadzenia naboru i zatrudnienia. Dane nie bg¢da udostepniane podmiotom
zewngtrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przechowywane:

a) w przypadku rekrutacji pracownikéw: w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu
rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami
prawa — okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych
— 10 lat; w przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniajacymi
Pani/Pana prawo do odwotania si¢ od wyniku rekrutacji;

b) w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: jesli wyrazi Pani/Pan zgodg, Pani/Pana dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przechowywane przez 3 miesiace od
momentu zlozenia. Jesli w tym czasie zostanie otwarte postepowanie rekrutacyjne dane beda
przechowywane w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres
trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych (patrz: lit. a).
W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzglgdniajacymi
Pani/Pana prawo do odwotania si¢ od wyniku rekrutacji.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza moze zwroci¢ si¢ z zadaniem dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania, wycofanie
zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania, wnie$¢ skarge na
przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora odbywa si¢ z naruszeniem prawa pod adresem ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez profilowane.






